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// Parrainé par :

Ontario @

Le Forum sur les micro-titres de compétences est rendu possible grace au
financement du ministéere des Colléges et Universités. Les avis exprimés au
cours de I'événement ne sont pas nécessairement ceux des commanditaires.




Bienvenue a eCampusOntario
FORUM SUR LES

micro-titres =
de compeétences .
2025

Combler les écarts de compétences, batir I'avenir

La conférence de cette année permettra d'explorer la facon
dont les établissements postsecondaires, les partenaires
de l'industrie et eCampusOntario travaillent ensemble pour
résoudre les pénuries et inadéquations en matiére de
compétences, en dotant les apprenants et les entreprises
des outils et des talents dont ils ont besoin pour prospérer.

A propos d’eCampusOntario

eCampusOntario est un organisme a but non lucratif qui accéléere la transformation de
I'apprentissage numérique postsecondaire en Ontario pour inciter davantage de
personnes a faire des études supérieures. eCampusOntario dirige un consortium
provincial de colleges, d'universités et d'instituts autochtones publics visant a faire

progresser |'élaboration et 'adoption de technologies, de programmes et
d’environnements d’apprentissage numeériques et en ligne.



// Themes de la conférence

"
il

Partenaires de productivité

Comment les micro-titres de compétences
atténuent-ils les pénuries de compétences
et renforcent-ils les secteurs clés de
I'’économie pour soutenir la productivité
canadienne?

®)

Encouragement des inscriptions

Comment les établissements
commercialisent-ils, soutiennent-ils et
étendent-ils leurs programmes de formation
rapide pour atteindre de nouveaux publics?

L.J\),j

Catalyseurs de carriere

Comment les initiatives de
perfectionnement et d'amélioration des
compétences permettent-elles la
réorientation et 'avancement
professionnels a chaque étape de la vie?

Innovateurs pédagogiques

Comment les enseignants integrent-ils les
pratiques pédagogiques innovantes et les
besoins futurs en matiere de compétences
dans leurs programmes de micro-titres de
compétences afin d'aider les apprenants a

s'adapter aux transformations de la société?

Joignez-vous a nous pour stimuler l'innovation dans le
secteur de I'enseignement supérieur, combler les lacunes en
matiere de compétences et batir I'avenir.



// Présentateur-rice-s vedettes

Anrit Ahluwalia

directeur général des
études permanentes,
Université Western

Amrit Ahluwalia est directeur général des études permanentes a
I'université Western, ou il supervise les programmes postgrades, la
formation professionnelle et d’entreprise et le Western English
Language Centre. M. Ahluwalia a rejoint Western en 2024 aprés avoir
fondé et occupé le poste de rédacteur en chef de The EvolLLLution, un
journal en ligne créé par Modern Campus pour servir de plateforme de
discussion sur I'enseignement supérieur non traditionnel et la
transformation du marché postsecondaire. Il a également occupé le
poste de directeur principal du marketing chez Modern Campus, ou il
veillait a ce que les atouts en matiere de leadership éclairé soient
alignés sur les tendances de l'industrie. |l s’exprime réguliérement sur
des sujets liés a I'évolution de I'environnement de I'enseignement
supérieur lors de conférences organisées au Canada et aux Etats-Unis
et anime le balado EdUp PCO, consacré a l'innovation et a la
transformation dans le domaine de I'enseignement professionnel,
continu et en ligne. M. Ahluwalia est titulaire d’'un baccalauréat en
études politiques (avec distinction) de I'Université Queen'’s et d’'une
maitrise en politique internationale de I'Université McMaster. Il vit avec
sa famille & London, en Ontario.

Invité d’honneur

Michael Burt

B. Com., MBA, MA,
Vice-président, Le
Conference Board du
Canada

Michael Burt dirige plusieurs domaines de connaissances au
Conference Board du Canada, dont I'économie, I'éducation et les
compétences ainsi que la santé. Dans le cadre de ses fonctions, M.
Burt supervise les activités de rassemblement et de recherche
entreprises par ces domaines de connaissances, ainsi que les
contributions du Conference Board au Centre des compétences
futures. Il effectue des présentations sur divers sujets, et est souvent
cité dans les médias. M. Burt a rejoint le Conference Board en 2004, et
a progressivement occupé des postes de plus en plus importants.
Avant de rejoindre le Conference Board, il a travaillé dans une entreprise
de conseil économique aux Etats-Unis. M. Burt a 25 ans d’expérience
dans la conduite et la direction d’activités de recherche. Il est titulaire
d’une maitrise en économie de I'Université de Toronto et d'un MBA de
I'Université de Windsor, et a également terminé le programme d'analyste
financier agréé.




Mary Butler

présidente et directrice
générale, College
communautaire du
Nouveau-Brunswick

Mary Butler a travaillé dans les secteurs public et privé de I'éducation
dans de nombreuses admi-nistrations. Au coeur de ses valeurs et de sa
pratique se trouve son engagement envers le droit et la possibilité pour
chaque personne d’atteindre son plein potentiel. Mme Butler travaille au
College communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB) depuis 2011, et
en est la présidente-directrice générale depuis 2019. Sous sa direction,
le College a augmenté ses inscriptions de plus de 33 %, amélioré
I'efficacité et I'efficience organisationnelles par la mise en ceuvre d’'un
systéme de gestion allégée et a renforcé sa viabilité financiere de 81 %.
Mme Butler dirige avec une approche qui place « les personnes d’abord
». Elle a lancé, et continue de promouvaoir, la transformation du modéle
d’apprentissage de longue date du CCNB afin de mieux répondre aux
besoins des étu-diants, des employeurs et des communautés.

Originaire de Louisiane, Mme Butler a immigré au Canada en 1999 et a
obtenu la citoyenneté canadienne en 2004. Elle est une bénévole active
au-prés de Meals on Wheels et est actuellement membre du Conseil
d’entreprises du Nouveau-Brunswick, de la Table ronde des affaires +
de I'enseignement supérieur (TRAES), de TEC Canada (Le comité
exécutif), ainsi que partenaire des Colléges canadiens pour une relance
économique rési-liente. Elle est également membre active du conseil
d’administration de I'Educational Computer Network (ECN) et de
I'Association des colléges de I'Atlantique (ACA). De plus, en 2023, Mme
Butler a été nommée I'une des 50 meilleures PDG du Canada atlantique
par I'Atlantic Business Magazine.

Michael Crowe

vice-président aux
affaires académiques,
Bow Valley College

Michael Crowe possede plus de 20 ans d'expérience dans le secteur de
I'enseignement postsecon-daire au Canada, et occupe actuellement le
poste de vice-président aux affaires académiques au Bow Valley
College de Calgary, en Alberta. Sous sa direction, le Bow Valley College
a récemment lancé Pivot-Ed, une approche transformatrice de
I'amélioration et du perfectionnement des com-pétences. Grace a cette
initiative, le Bow Valley College comble les lacunes émergentes en
matiére de compétences en renforgant les liens entre le milieu
universitaire et I'industrie et en veillant a ce que les apprenants
bénéficient d'un parcours sans faille de la salle de classe a la carriére.
Ce tra-vail innovant fagonne I'avenir de I'éducation supérieure et la
maniere dont les employeurs peu-vent relever les défis actuels en
matiere de perfectionnement de la main-d’ceuvre.




Mona Eghanian

vice-présidente adjointe
et directrice adjointe,
Réseau ontarien
d’'innovation pour les
véhicules (ROIV)

Mona Eghanian est une cheffe de file distinguée du secteur de
I'automobile et de la mobilité. Elle est vice-présidente adjointe au
Centre d’innovation de I'Ontario et directrice adjointe du Réseau
ontarien d’innovation pour les véhicules (ROIV), l'initiative phare de
I'Ontario pour I'avenir de I'automobile et de la mobilité. Son esprit de
direction est essentiel pour stimuler la croissance des technologies
automobiles congues en Ontario et pour cultiver une main-d'ceuvre
préte a répondre aux besoins évolutifs du secteur. Grace a son
implication dans des initiatives clés concernant la recherche et le
développement, la mise a I'essai et la démonstration, ainsi que le
perfectionnement des talents, Mona veille a ce que le ROIV positionne
I'Ontario a I'avant-garde de solutions de transport plus sécuritaires, plus
propres et plus efficaces, stimulant ainsi la croissance économique et
consolidant sa position en tant que chef de file mondial dans le domaine
de I'automobile et de la mobilité.

Robert
Greenwood,
Ph.D.,

sous-ministre du
Développement rural et
régional et de
'’Engagement et
responsable du
développement
économique,
gouvernement de Terre-
Neuve-et-Labrador

Rob Greenwood est sous-ministre au Développement rural et régional
et a 'Engagement public, ainsi que Chef du développement
économique pour le gouvernement de Terre-Neuve-et-Labrador (T.-
N.-L.). Il dirige l'initiative NL Futures, visant a soutenir la stratégie du
marché du travail, la productivité et les capacités de développement
rural et régional a Terre-Neuve-et-Labrador.

Auparavant, il a occupé le poste de vice-président associé (Engagement
public et relations externes) a I'Université Memorial et a été le directeur
fondateur du Centre Leslie Harris sur les politiques régionales et le
développement. Rob a également été directeur et sous-ministre adjoint
aux politiques dans les départements de développement économique a
Terre-Neuve-et-Labrador et en Saskatchewan. En Saskatchewan, il a
dirigé I'élaboration de la stratégie économique provinciale et a occupé
le poste de vice-président au développement corporatif pour
Information Services Corporation. A Terre-Neuve-et-Labrador, il a été
directeur de la recherche et auteur principal du Rapport de 1995 du
Groupe de travail sur le développement économique communautaire, et
a supervisé le processus de mise en place des Conseils de
développement économique régional dans 20 zones économiques. Il a
également piloté I'élaboration d’'une stratégie pour la petite fabrication
a Terre-Neuve-et-Labrador.

Rob est titulaire d'un doctorat en études industrielles et commerciales
de I'Université de Warwick, en Angleterre.




Valerie Walker

présidente-directrice
générale, La Table ronde
des affaires + de
I'enseignement supérieur
(TRAES)

Val Walker dirige La Table ronde des affaires + de I'enseignement
supérieur (TRAES), une organisation non partisane et a but non lucratif
qui réunit certaines des plus grandes entreprises du Canada et des
établissements postsecondaires de premier plan. En tant que PDG, Val
oriente la direction stratégique de TRAES, gére les relations avec les
membres et les parties prenantes, et dirige une équipe performante
engagée a créer des opportunités grace a la collaboration dans les
écosystemes canadiens des compétences, des talents et de
I'innovation.

Val a été la coprésidente inaugurale du Conseil des compétences
futures, un groupe établi par le gouvernement du Canada pour
conseiller sur les priorités nationales et régionales en matiére de
développement et de formation des compétences. Elle a également été
membre de la Coalition de pilotage de l'initiative Alberta 2030 :
Construire des compétences pour 'emploi du gouvernement de
I'Alberta et également membre du Comité consultatif sur la formation
d’Emploi et Développement social Canada.

Avant de diriger TRAES, Val était vice-présidente, Innovation et
Compétences, au Conseil canadien des affaires ou TRAES a été fondé,
et directrice des politiques chez Mitacs. Elle est titulaire d'un doctorat
de I'Université McGill et est une ancienne éleve du Programme de
recrutement des leaders en politiques du gouvernement du Canada.

Jagdish Yadavy,
Ph.D.,

conseiller du secteur de
I'éducation,
développement
économique et culture,
Ville de Toronto

Jagdish Yadav, Ph. D., est un professionnel qualifié spécialisé dans
I'enseignement postsecondaire, le perfectionnement de la main-
d'ceuvre et le développement économique a la Ville de Toronto. Il fait la
promotion de la collaboration entre les établissements, les industries et
les communautés, en s’appuyant sur des stratégies innovantes pour
améliorer I'expérience étudiante et faire le lien entre le milieu
universitaire et I'industrie. Ses contributions exceptionnelles au soutien
des étudiants internationaux ont été saluées dans le monde entier.
Apres avoir amorcé sa carriére en tant qu'agent forestier en Inde, M.
Yadav s’est ensuite concentré sur la gestion des ressources naturelles,
la microplanification a I'échelle locale, I'entrepreneuriat, I'éducation
internationale et le développement communautaire. Il a travaillé dans
les secteurs public et privé et est I'auteur de plusieurs publications,
notamment un livre sur la microplanification. A 'Université de Toronto,
il a été chercheur associé, puis agent de développement commercial
pour la recherche internationale. M. Yadav est titulaire d'un doctorat de
I'Université d'Edimbourg, d’'une maitrise en biotechnologie de
I'Université de Toronto et d'une maitrise en sciences de I'Université de
Kurukshetra, en Inde. Il a également été Boursier du Commonwealth
(1993-1997).
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// Orientation et accessiblité

rue Yonge [

Ascenseurs

Acces au deuxiéme
étage Salle Epic et
Salon Novella

avenue Asquith

Escaliers
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Ascenseurs

Acces au premier étage
I'entrée principale et Salle
Beeton

Escaliers

Acceés au premier étage
I'entrée principale et
Salle Beeton

deuxieme étage

ﬂ salle de bain pour
les hommes

Accessiblité

Bibliothéque de référence
de Toronto est un lieu
accessible, dont voici
quelques caractéristiques :

Un stationnement
accessible est a votre
disposition dans le
garage Indigo situé sur
I'avenue Asquith (on
peut également y
accéder depuis le 2,
rue Bloor Est).

Lentrée accessible est
située a I'entrée
principale de la
Bibliotheque publique
de Toronto, du c6té de
la rue Yonge.

Les ascenseurs sont
situés au premier
étage et permettent
aux invités d'accéder
au Salle Epic qui se
trouve au deuxieme
étage.

Le salon Appel est
doté de salles de bain
accessibles.

La scene dispose
d'une rampe d'acces.

salle de bain pour
les femmes

salles de bain

accessibles




Jour 1

| Jeudi 27 février 2025

Thémes de la conférence

Encouragement des
inscriptions

Innovateurs
pédagogiques

Partenaires de

Catalyseurs de
productivité @

carriéere

Toutes les sessions sur la scéne principale (Salle Epic) seront retransmises en direct

De12h 10

De 8 h 45 — o gae L
29h 30 Inscription et petit déjeuner léger
Salle Epic
De 9 h 30 Mot de bienvenue et discours d'ouverture
a10h10
¢ Amrit Ahluwalia, directeur général des études permanentes, Université Western
¢ Robert Luke, président-directeur général, eCampusOntario
Salle Epic @
De10h 10 Recruter pour le plan du secteur de la fabrication de pointe de I'Ontario : legons des conseils régionaux des
a10h50 manufacturiers
« Vincent Caron, vice-président, relations avec le gouvernement de I'Ontario et défense des intéréts des membres,
Manufacturiers et exportateurs du Canada
De 10 h 50 Pause
a11ho0
Salle Epic @
De 11 h 00 Les micro-tires de compétences rapides et essentiels d’Anishinabek pour les employeurs de I'ille Manitoulin
211h30 (Mnidoo Mnising)
» Beverley Roy, présidente, Kenjgewin Teg
De 11 h 30
al11h40
Salle Epic
De11h 40
a12h10 Invité spécial annoncé en janvier 2025 !

a12h20




Jour 1 | Jeudi 27 février 2025

De12h 20
a12h50

De 12 h 50
a14h00

De 14 h 00
a14h40

De 14 h 40
a14h50

De 14 h 50
a15h30

Salle Epic @

SEANCES

Novella @

Salle Beeton

Innover pour avoir un impact :
promouvoir le perfectionnement des
talents dans le domaine de I'automobile
et de la mobilité

Passerelle vers I'emploi : utiliser les
micro-titres de compétences pour
combler les lacunes en matiére de
compétences et soutenir
I'intégration professionnelle des
infirmiéres et infirmiers formés a
I'étranger au Canada

+ Mona Eghanian, vice-présidente
adjointe et directrice adjointe, Réseau
ontarien d’innovation pour les
véhicules (ROIV)

Salle Epic @

* Michael Chrobok, responsable
des programmes de micro-titres
de compétences, eCampusOntario

+ Don Eldridge, Manager,
Collaborative Sector Engagement,
eCampusOntario

Novella @

¢ Mike Leon, directeur général,
Brand Heroes Inc

« Invité spécial, Assurance
CAA

Salle Beeton

Nouvelles solutions a d'anciens
problemes : comment les micro-titres
de compétences aident a relever le défi
de la productivité au Canada

Atelier : Explorer I'inscription aux
micro-titres de compétences avec
une prospective stratégique

Atelier : Explorer les
technologies émergentes dans
I'enseignement axé sur les
compétences

 Valerie Walker, présidente-directrice
générale, La Table ronde des affaires
+ de I'enseignement supérieur
(TRAES)

+ Matthew McKean, directeur de la
recherche et du développement, La
Table ronde des affaires + de
I'enseignement supérieur (TRAES)

Modérateur :

* Robert Luke, président-directeur
général, eCampusOntario

Pause

Salle Epic @

Les micro-titres de compétences
francophones : analyse récente du
marché en Ontario

« Katie Ablett, Directrice, Centre de
développement professionnel, Collége
Glendon, Université York

* Mehdi El Fettami, Gestionnaire,
Stratégie, Impact ON

¢ Laura Viselli, gestionnaire
principale, Recherche et
prospective, eCampusOntario

« Elisa Arnold, associée, Recherche
et prospective, eCampusOntario

+ Graeme Cannon, associé a la
recherche et a la prospective,
eCampusOntario

« Iris Elliott, associée, Recherche et
prospective, eCampusOntario

+ Deanna DiVito, associée
d’apprentissage numérique,
eCampusOntario

¢ Invité spécial




Jour 1 | Jeudi 27 février 2025

HEURE

De 15h 30
a15h40

SEANCES

Pause

Salle Epic @

De 15h 40 Le Guichet-Emplois et la formation des adultes
a16h20
* Kelly Archer, directrice, Emploi et Développement social Canada
Salle Epic
De 16 h 20 Synthése du jour 1 et apergu du jour 2
a16 h30
« Amrit Ahluwalia, directeur général des études permanentes, Université Western
De 16 h 30

a18h 00

Réception de réseautage




Jour 2 | Vendredi 28 février 2025

Thémes de la conférence

e Encouragement des @ Partenaires de o Innovateurs @ Catalyseurs de
inscriptions productivité pédagogiques carriére

Toutes les sessions sur la scéne principale (Salle Epic) seront retransmises en direct

HEURE SEANCES

De 9 h 00 - o gs: .
29h 30 Inscription et petit déjeuner léger
Salle Epic
Mot de bienvenue et discours d'ouverture
De9h 30
‘a 9 h 40 - . . 7 Ve 7 . e
« Amrit Ahluwalia, directeur général des études permanentes, Université Western
Salle Epic @
Nous sommes tous ensemble : comment les établissements postsecondaires et les secteurs d'activité peuvent
collaborer
De9h 40
a10h30
» Darian Kovacs, Partenaire, Jelly Academy, Jelly Digital Marketing & PR et président, Digital Marketing Sector Council

De10h 30
a10h40

Salle Epic @ Novella @ Salle Beeton rr
Proposer des solutions aux défis de Ameélioration des compétences grace Programme bilingue de
I'industrie : comment les secteurs ont aux micro-titres de compétences a développement de carriére en
convergé et collaboré pour créer un I'Institut technique des Premiéres Ontario
micro-titre de compétences innovant Nations (ITPN)
dans le domaine de la fabrication
avancée
De 10 h 40
211h20 ¢ Dave Smiderle, Ph. D., doyen associé, * Victoria Jackson, gestionnaire  Shana Baptiste-Iseyemi, BA,
développement des affaires et des programmes de micro-titres BEd, CCS, CRS, Coordinatrice
optimisation des programmes, faculté de compétences, Institut de carriere, College Glendon,
des sciences appliquées et de la technique des Premiéeres Nations Université York
technologie, Humber Polytechnic » Tayohseron:tye Nikki Auten,  Katie Ablett, MBA, MCATD,
+ Joélle Deschambault, gestionnaire, enseignante, Institut technique PMP, Directrice, Centre de
Programmes et partenariats, Colleges des Premiéres Nations développement
et Instituts Canada (CICan) professionnel, Collége
Glendon, Université York
De11h20

a11h30 B




Jour 2 | Vendredi 28 février 2025

SEANCES

Salle Epic 0 Novella 0 Salle Beeton PP
Atelier : Déconstruire la demande et le Atelier : Jouer pour gagner! Atelier : Lutilisation de
perfectionnement des compétences en L'accélération de I'apprentissage I'intelligence artificielle pour
Ontario : Une approche par étude de cas interprofessionnel en santé : un optimiser I'efficacité de travail

micro-titre de compétences
innovant basé sur le jeu pour
aborder la préparation a la pratique
dans le domaine de la santé et des
soins de longue durée

» Jagdish Yadav, Ph. D., conseiller du ¢ Jumper Minoza, M.Sc.Inf., inf. ¢ Younes Ismaili, chargé de
secteur de I'éducation, développement aut., professeure, Seneca Nanji cours, Collége La Cité
De11h 30 économique et culture, Ville de Foundation School of Nursing,
a12h30 Toronto Seneca Polytechnic
* Leslie Fink, gestionnaire, ¢ Melissa Tafler, courtiére de
développement sectoriel, connaissances, Centres
développement économique et d’apprentissage, de recherche et
culture, Ville de Toronto d’innovation en soins de longue

durée de I'Ontario

« Dr Raquel Meyer, directrice,
Centre d'apprentissage, de
recherche et d'innovation en soins
de longue durée Baycrest

¢ Paula Mastrilli, inf. aut., M.Sc.
Inf., Ph. D., experte-conseil du
CARI Baycrest

De12h 30
a13h30

Salle Epic @ Novella @ Salle Beeton

Micro-titres de compétences pour Concevoir un micro-titre de Créer un micro-titre de

I'évolution des roles communautaires compétences en gestion de compétences sur I'essentiel de

dans les services sociaux et de santé I'information médicale dans le cadre la gestion des organismes a
de la transformation numérique but non lucratif

régionale des soins de santé

De 13 h 30  Miranda Mckenzie, M. Ed., ¢ Michael S. Dohan, Ph. D.,  Alison Peek, administratrice
s conceptrice pédagogique, Université professeur agrégé, Université des micro-titres de
al14h10 . X L
Laurentienne Lakehead compétences, Université Trent
« Christina Sckopke, gestionnaire, » Carey McMaster, spécialiste
Microcertifications et programmes du développement
non crédités, Université Laurentienne organisationnel, Traicon

« Laurie Dillon-Schalk,
directrice générale,
Community Foundation of
Kawartha Lakes

De14h 10
a14h20




Jour 2 | Vendredi 28 février 2025

De14h 20
a15ho0

De 15h 00

a15h10

SEANCES

Salle Epic @ Novella 0 Salle Beeton cc
Concevoir des micro-titres de Une vision stratégique des micro- Combler les lacunes en matiéere
compétences avec les industries pour titres de compétences de main-d’ceuvre : le pouvoir
combler les lacunes en matiére de transformateur des micro-
compétences titres de compétences
« Dr Matt Rempel, vice-recteur associ€, « Kari Rasmussen, Ph.D., ¢ Alec Bauer, responsable du
affaires académiques et intégration directeur de I'enseignement et de développement des
industrielle, Collége Sheridan I'apprentissage, Université Nipissing programmes, Collége Loyaliste
« Toma Hussain, spécialiste de la ¢ Stephanie Vennard Hummel,  Brian Pennell, responsable
programmation, formation M. Ed., Coordinatrice, Université des partenaires de l'industrie,
organisationnelle et partenariats Nipissing College Loyaliste
communautaires, Collége Sheridan ¢ Graham Copestake,
responsable du développement
de l'apprentissage, College
Loyaliste

Salle Epic @

Discussion entre experts — Construire un écosystéeme connecté basé sur les compétences

Michael Burt, B. Com., MBA, MA, Vice-président, Le Conference Board du Canada
Mary Butler, présidente et directrice générale, College communautaire du Nouveau-Brunswick
* Michael Crowe, vice-président aux affaires académiques, Bow Valley College

De15h 10 * Robert Greenwood, Ph. D., sous-ministre du Développement rural et régional et de 'Engagement et responsable du
a16 h 00 développement économique, gouvernement de Terre-Neuve-et-Labrador
Moderator:
* Robert Luke, président-directeur général, eCampusOntario
Salle Epic
De 16 h 00 Mot de la fin
a16h15

¢ Amrit Ahluwalia, directeur général des études permanentes, Université Western
¢ Robert Luke, président-directeur général, eCampusOntario
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